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Inspekéni ¢innost na misté 13. 3.2024 - 15. 3. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle piislusSnych Skolich vzd€lavacich
programil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzd€lavacich programi pro zikladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zékladni skola T. G. Masaryka Stéti, 9. kvétna 444, okres Litoméiice (dale ,sSkola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolntho klubu.

V zakladni Skole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 230 zakt v 9 tfidach, z toho
52 74kt se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Podle individualniho vzdé&lavaciho planu se
vzdélava deset zaku.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve tiech oddé€lenich Skoli druziny a ve Skolhim klubu.
V dobé¢ mspekéni Cinnosti bylo zapsdno 73 tcastnikii ve Skolni druzin€ a 72 ucastnikit ve
Skolim klubu.

Dalsi informace jsou pfistupné na webovych strankdch www.zstgm-steti.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepci rozvoje Skoly sifeditelka stanovila za cil kvalitni vychovny a vzdélavaci proces
se spokojenymi zaky, ktery je bude piipravovat pro dalsi vzdélavani a pro prakticky Zivot,
véetné moznosti smyslupIného napliovani volného casu zakt. Hlavni diraz je kladen na
wellbeing zakl a pedagogickych pracovnikil, tedy na vytvofeni bezpe¢ného a motivujiciho
prostiedi respektujiciho osobnost zakt, kteti jsou podporovani v rozvoji jejich vzdélavaciho
potencialu. Pedagogicky sbor sdili vizi feditelky Skoly a aktivné se zapojuje do napliovani
koncepénich zamérti. Piijfmand opatfeni vychdzi z autoevaluace Skoly realizované také
prostiednictvim dotaznikovych Setfeni. Vyznamna pro zvySovani kvality vzdélavani jsou
rozvijena partnerstvi s vysokymi Skolami, zejména s Universitou Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem, $kola nese titul fakultni $koly Pedagogické fakulty UJEP. Vedeni $koly
aktivn¢ vytvaii vhodné podminky pro rozvoj spoluprace mezi pedagogy, podporuje
vzajemné hospitace a tandemovou vyuku. Do ¢mnosti Skoly jsou aktivn€ zapojovani i Zaci
prostfednictvim Skolnitho parlamentu a Skolntho fora, kterého se ziCastiuji zastupci
ziizovatele. Funk¢éni komunikace probihd kromé provoznich porad a jednani pedagogické
rady také prostiednictvim elektronického komunikacniho systému a potfebné informace
jsou piistupné ve sdileném prostiedi vSem pedagogim. Bézmy denni kontakt vSech
pracovniki Skoly zvySuje uCmnost fizeni a umoziuje rychly prenos nformaci i operativni
feSeni problémil. Spolupraci a odbornou komunikaci mezi pedagogy posiluji metodické
organy.

Dil¢i fidici pravomoci 1 povinnosti jsou uceln¢ delegovany na zistupkyni feditelky Skoly.
Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji pribézny monitoring vSech dilezitych oblasti
¢nnosti Skoly. V piipadé potieby jsou piijimana vhodnd opatieni k napravé zjisténych
nedostatkii a je ovéfovana U¢innost prijatych opatfeni. Reditelka $koly nastavila u&inny
systém hospitacni ¢innosti. Vedeni Skoly vénuje znac¢nou pozornost metodické podpote, coz
se ve vyuce poztivn¢ odrazi napt. v uplathovani movativnich metod, individudlnim pfistupu
ke vzd€lavacim potiebam zakl, v podpoie kooperativnich dovednosti zaki a v ucelném
vyuzivani modernich technologii.

Zacmajicim pedagoglim je potiebnd podpora poskytovana piidélenim uvadéjiciho ucitele,
konzultacemi s vedenim Skoly a realizaci vzijemnych hospitaci Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii se zaméfuje predevSim na studum ke spinéni kvalifikacnich
piedpokladli a prohlubovani odborné kvalifikace. Vedeni Skoly kazdorocné stanovuje
prioritni oblasti dalstho vzdélavani a vybér vzdélavacich akei pak vychazi predevS§im ze
zajmu jednotlivych  pedagogickych  pracovniki. Ziskané zkuSenosti a dovednosti
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pedagogové vzajemn¢ sdileji v bézném dennim kontaktu a na metodickych sdruzenich.
Reditelce Skoly se osvédCilo vzdélavani pro sborovnu, které bylo zaméfeno na zdokonaleni
zvladnuti technik jednani s rodiCi a problematického chovani zakd.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpecena fungujicim
tymem pracovnic Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské slizby zajistyi dve
specialni pedagozky, znichz jedna je i vychovnd poradkyné, kariérovd poradkyné, dvé
Skolni metodicky prevence a dv€ koordindtorky nadani. Ve Skole piisobi na zikladé
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni 7 asistentek pedagoga, zastupkyné feditele jim
poskytuje u€¢innou metodickou podporu a koordinuje jejich ¢innost.

Poskytované vzdélavani obohacuje systematicky a dlouhodobé rozvijend spoluprace
se socidlnimi partnery. Mez nejvyznamnéj§i patii napiiklad Dim déti a mladeze Stéti,
Technicky klub Litoméfice, Vyssi odborna $kola obalové techniky a Stfedni $kola Stéti.
V oblasti environmentalni vychovy spolupracuje $kola s Chranénou krajinnou oblasti Ceské
stftedohoti, Strediskem ekologické vychovy SEVER aj.

Kvalitni materidlni podminky, dostatek interaktivni a digitdlni techniky a didaktickych
pomicek véetné pomicek pro badatelskou vyuku pfispivaji k ndzornosti vyuky. Efektivitu
vzdélavaciho procesu podporuje vyuzivani odbornych uceben (napt. jazykova ucebna,
rukodéna dina, living room, pifrodovédnd uebna). Zaci maji prostor pro relaxaci,
k aktivnimu odpocinku behem velkych pfestavek mohou vyuzivat télocvicnu a venkovni
multifunkéni hfiste.

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti podporuje Skolni knihovna 1 volné pfistupné knihy na
chodbach $koly. Skola systematicky podporuje rozvoj environmentilniho vzdélavani
a vytvaii tak poztivni vztah Zakl k Zivotnimu prostfedi. K napliovani tohoto konceptu je
zapojena do projektu Skola pro udrZitelny Zvot, pofada fadu aktivit (vyroba hmyzich
domk, exkurze atd.) a plni vyzvy mezindrodniho vzdélavaciho programu Ekoskola.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani je realizovano podle “Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lvani
s motivacnim nazvem ,.Duhova Skola®. Disponibilni hodiny jsou na obou stupnich zikladni
Skoly vyuzity predevS§im k posileni vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace, na
druhém stupni k posileni prfedmétl jako jsou napiklad finanéni gramotnost a medialni
vychova. V 1.,2.a3. roéniku je &ast vzdélavaciho obsahu vzd&lavacich oblasti Clovék a svét
prace a Vytvarna vychova realizovan v integrovaném predmétu Ateliér. V 8. a 9. ro¢niku je
vyuCovan mtegrovany predmét Kultura a umeni, ktery zahrnuje vzdélavaci oblasti Hudebni
vychova a Vytvarna vychova. V 9. ro¢niku jsou disponibilni hodiny vyuzity pro predmét
Seminat z Ceského jazyka a Semmai z matematiky, kde se Zici intenzivné piipravuji na
piijimaci zkousky.

Hospitované hodiny byly peclivé pfipravené, vyuCujici vytvareli vstiicnou atmosféru a vici
7kim projevovali respektujici piistup. Zaci dodrzovali nastavend pravidla. St¥idani
¢innosti, zafazovani aktivizanich metod a vhodna motivace pfispivaly k udrzeni pozornosti
7akl ake zvySeni jejich zdjmu o probirané ucivo. VétSina pedagogil v pribehu vyuky ucelné
pracovala se stanovenym vzdélavacim cilem, chybéla vSak zavérend reflexe jeho naphéni.
V priibéhu vyuky Zici ¢asto pracovali ve dvojici ¢i skupin€, coz efektivné podporovalo jejich
aktivni uCeni. VyuCujici 1 Zaci vhodné vyuzivali digitdlni techniku, ve vyuce chemie byla
vywzita 1 um@la inteligence. Ucebni pomiicky a dalsi podpirné materidly zakim
v osvojovani uciva uinné napomahaly, pouziviny byly napf. sluchitka a zikim byla
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nabizena moznost prace v klidném ,,0ddéleném prostoru®. Teoretické poznatky byly vhodné
propojovany s praktickymi zkuSenostmi Zaku z redln¢ho Zivota. Vyuzti ¢mnostniho uceni,
diferenciace ve vyuce a moznost vybéru z tloh rtizné kognitivni naro¢nosti umozno valo
rozvijet vzdélavaci potencial zakl.. Ve zhlédnutych hodindch byla efektivni také spoluprace
s asistentkami  pedagoga, které poskytovaly pomoc zakim. Zaci dostivali piileZitost
k hodnoceni priibéhu hodin i1 své prace, vzijemné hodnoceni a formativni zpétnd vazba
7zakim o mite zvladnuti probiraného uCiva vSak byla vyuzita ojedinéle.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzmé a Skolnfm klubu probihalo v esteticky podnétném,
bezpecném a vstiicném prostfedi. Svou ¢innosti navazuje na zakladni vzdélavani a pfispiva
ke komplexnimu rozvoji osobnosti tdastniktl. Utastnici méli dostate¢ny prostor pro realizaci
spontdnnich C¢mnosti, rozvijeni tviir¢ich dovednosti, individudlnich zajmi i odpocinek.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu nabizi kromé standardnich ¢innosti
bohatou nabidku zijmovych utvarti (napt. gymnastika, basketbal, Sachy, flétna, pfiprava na
jazykové zkousky). Siroka $kala volno¢asovych aktivit vede k rozvoji tviréich dovednosti
a individudlnich zajma Zikh a podporuje osvojovani principit zdravého Zivotniho stylu.

Hodnoceni vysledkiu vzdélavani

O pribehu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zistupci zakd informovani prostfednictvim
Skolntho informacniho systému a na tfidnich schizkach vedenych formou tripartitniho
setkani. Zaci jsou tak aktivné zapojeni do procesu vlastniho hodnoceni. Uroven dosazenych
malosti a dovednosti 7k je ovéfovana a hodnocena pfedevSim internimi nastroji (Gstni
Zkouseni, pisemné testy, projekty, aktivita v hodinach). Individualni a skupmnové vysledky
vzdélavani Zzakl jsou pravidelné¢ sumarizovany a analyzovany na jednanich pedagogické
rady a na setkani metodickych organii. Skola také vyuziva vysledky jednotnych piijimacich
zkousek. Ve spolupraci uciteld, tfidnich wuciteld a zdkonnych zastupcli jsou Zakim
ohrozenym Skolnfim netGspéchem individudlné nastavena vhodna opatieni ke zepSeni.
V piipadé potieby je zakim nabizeno mdividualni a skupinové doucovani. Vysledky
mternich testovani dokladaji napliovani ocekdvanych vystupl, k poztivnimu pokroku
v uspésSnosti v externim testovani vSak zatim vyrazn€ nedochdzi.

Zaky s potfebou podpirnych opatieni se dafi vas identifikovat. Pracovnici poradenského
pracovisté¢ vzajemné spolupracuji a poskytuyji potiebnou metodickou podporu také ostatnim
pedagogim. Vychovné poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli a asistentkami pedagoga
sleduji a pravidelné vyhodnocuji efektivitu realizace podplrnych opatfeni. Pfi identifikaci
vzdélavacich potizi je zaklim nabizeno doucovani a pfedmét specidlni pedagogické péce.
Zejména specidlni pedagozka zajistuyje uCmnou odbornou podporu nejen Zzaktm, ale
i zakonnym zastupctm. U€innost uvedené podpory je pribémé sledovana, analyzovana
a vyhodnocovdna. Nadstandardni spoluprace je navdzidna s odbornymi pracovniky
z pedagogicko-psychologické poradny, ktefi do Skoly dochazi kazdy tyden a poskytuji
odbornou pomoc uditelim, konzultuji s rodi¢i a provadi ve kole diagnostiku. Skola ma
zpracovanou koncepci péce o nadané Zziky, kterou efektivné vyuzivd pii vyhleddvani
a systematické¢ praci s t€émito zaky. Koordinatofi nadani provadi individudlni pohovory se
7aky, na jejichz zakladé je zakim do tiidy poskytnut box s materialy dle jejich zajmu, ktery
mohou vyuzivat. Jsou tak pozitivné¢ motivovani k prohlubovani svych znalosti a dovednosti.
Skola pro jejich rozvoj nabizi i u¢ast na akcich ve spolupraci s univerzitami nebo organizac i
Badatel. V ramci kariérového poradenstvi Skola nabizi rodicim také online konzultace
k pfijimacimu fizeni na stiedni Skoly.
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Zna¢nd pozornost je vénovana preventivnim aktivitAm s dirazem na aktudlni problémy.
Hlavni myslenkou prevence je prace s tfidnimi kolektivy a podpora wellbeingu zaka. Cely
pedagogicky sbor je proskolen v oblasti duSevniho zdravi Ziki. Skola pravidelné organizuje
adaptacni pobyty. Prevence rizikového chovani je propracovana ajsou do ni zapojeni vSichni
pedagogiCti pracovnici. V ramci PEER programu Skola proSkolila vybrané zaky ze 7. az 9.
roCniku, ktefi pomahaji s realizaci preventivnich aktivit v nizSich rocnicich. V pfipadé
potieby je zakim poskytovana okamzitd intervence poradenskych pracovnikd, Zici mohou
vyuzivat 1 anonymni online schranku davéry. Zavazné kazeniské problémy, piipadné
rizikové chovéani zakl jsou feSeny bezodkladné, jsou nastaveny konkrétni efektivni postupy,
které¢ pfispivaji k minimalizaci vyskytu nezidoucich jevii. Vyuzivany jsou i vychovné
komise za Uasti rodi¢t, pedagogi, pracovniki orginu socidlné-pravni ochrany déti. Skola
pravideln¢ realizuje dotaznikova Setfeni ve vSech tfidach, se zjiSt€énimi dale pracuje a jsou
pijimana uCinnd opatfeni. Preventivni program je kazdy rok aktualizovan na zakladé
evaluacnich ziSténi, vyhodnocovan je i piinos vSech preventivnich aktivit, program je tak
pfizplisobovan redlnym potfebam Skoly.

Vzd€lavaci pftilezitosti zakii jsou rozsifeny o pestrou nabidku dalSich Skolnich aktivit,
kratkodobych 1 dlouhodobych projektli, tematickych besed, exkurzi, vyletd a kulturné
vzdélavacich akci. Jsou organizovany sportovni kurzy i zahraniéni vyjezdy. Skola vyuziva
velké mnozstvi grantd, dotaci a projekt, ¢imz umoznuje zapojeni do aktivit nad ramec
kurikula vSem zaktm.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od 1. 7. 2017 doslo ke zméné na pozci feditelky Skoly.

— Zkvalitnila se ¢innost Skolntho poradenského pracovist¢ a vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zvysil se pocet asistentli pedagoga.

— Skolni poradenské pracovisté bylo rozffeno o pozice koordintorek nadani.
Nadstandartni je diagnostika a podpora nadanych zaku.

— Tridni schizky jsou realizovany formou tripartitniho setkani, coz umoziiuje Zzakim
podilet se na svém hodnoceni.

— Ve skole byl ztizen Zikovsky parlament, coZ umoziuje participaci zaki na chodu Skoly.

— Zkvalitnilo se materidlné-technick¢é  vybaveni, zejména v oblasti informacnich
technologii.

Silné stranky
Zékladni skola
— Vstiicné a esteticky podnétné prostiedi podporuje osobnostni a socialni rozvoj zakt. (1.4)

— Systematickd prace Skolntho poradenského pracovisté, realizace riznorodych aktivit
aprojekti a UCmnd podpora zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vcetné
nadanych umoziiyje rozvijet vzdélavaci potencial zaka. (6.2)

Skohi druzina /8kolni kiub

— Z4amové vzdélavani se Sirokou nabidkou zajmovych utvarl, realizace riznych Skolnich
a mimoSkolnich aktivit efektivné dopliuje zakladni vzd€lavani a podporuje smyslupIné
napliovani volného casu. (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)
Zékladni skola

— Nepravidelné¢ vyuzivana reflexe vzdélavacich cili a nedostate¢né uplatiiované formativni
hodnoceni neumoziiuje pedagogim ani zakim UCinnou zpétnou vazbu o mife
zvladnutého uciva a dosahovaném ucebnim pokroku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

— Skola je piikladem inspirativni praxe v podpofe nadanych Zikd. Ke vzdélavani nadanych
pfistupuyje  systematicky, ma vytvofeny strategické dokumenty, soucésti Skolniho
poradenského pracovisté jsou koordinatoii nadani. Skola hleda cesty identifikace, rozvoje
a uplatnéni nadéani a spoluprace vSech aktéri podilejicich se na rozvoji nadanych zaki.
Snazi se vyuzivat potencidl tandemové vyuky, individualizuje a diferencuje vyuku dle
vzdélavacich potreb zaki.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zam@fit se na zskdvani uCnné zpétné vazby o mife zvladnuti vzdélavaciho obsahu
a ucebnim pokroku prostfednictvim systematické reflexe napliovani vzdé€lavacich cilt
ve vyuce a vyuzivanim formativniho hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zména Ziizovaci listiny pispévkové organizace Mésta Stéti vydana dne 30. fjna
2009 v¢etné Dodatku €. 1 (ze dne 12. 12. 2013)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢nnosti od 1. 7.2017 (ze dne 18. 5.2017)
Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 10. 3. 2024)

Vyjimka z poétu 7akd v 9. ro¢niku, usneseni Rady mésta Stéti ze dne 13. 9. 2023
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2018-2023 (ze dne 3. 7. 2018)

Koncepce rozvoje skoly pro rok 2024 (ze dne 1. 1. 2024)

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Duhova
Skola“ vydany s ticinnosti od 1. 9. 2023

Nk v

8. Skoli vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — Skoli druzina vydany
s ucmnnosti od 1. 9. 2022

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani — skolni klub vydany s G¢innosti
od 1.9.2019

Organizaéni schéma ZS T. G. Masaryka Stéti platny od 1. 1. 2023

Pedagogické vedeni, u¢innost od 1. 9. 2021

Skoi #ad vydany s G&innosti od 1. 9. 2023

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka vydand s a€mnosti od 1. 9. 2023
Vnitini fad Skolni druziny a Skolntho klubu vydany s u¢mnosti od 1.9.2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek) wvCetné osvédceni
z dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii

Plin dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2022/2023
a2023/2024

Plan prace skolni rok 2023/2024

Skolni matrika, $kolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené elektronicky, Skolni rok
2023/2024 (vzorek)

Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skoli rok 2023/2024

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani
vedena k datu mnspek¢ni Cinnosti

Wellbeing na ZS T. G. Masaryka Stéti

Akéni plan podpory nadani na ZS TGM Stéti pro skolni rok 2023/2024

Koncepce prace s nadanymi zaky (ze dne 1. 2. 2023)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023 (ze dne 6. 9. 2023)
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-273/16-U (ze dne 19. 2. 2016)
Webové stranky www.zstgm-steti.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnié po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka
Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, Skolni inspektorka

16. 4.2024

8/8



		2024-04-17T08:53:35+0000


		2024-04-17T13:40:53+0000


		2024-04-17T14:12:15+0000




